


Führungstraining 2022-1
Kostenloses Schnupper-Seminar
am Samstag, dem 20. November 2021, 9-13 Uhr

Prof. Dr. Dieter Gerhold



Das Programm…
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› ist sowohl auf Führungskräfte
wie auch auf Mitarbeiter/innen ausgerichtet,
die in eine Führungsposition aufsteigen werden

› ist eine auf 6 Monate angelegte Trainings- und Entwicklungsmaßnahme
› beinhaltet vier miteinander verknüpfte Module und wird durchgängig von Supervisionseinheiten unterstützt 
› bietet den Teilnehmern neben der Vermittlung von Fachwissen 

die Chance zu professionellem und persönlichem Wachstum



Modul 1: Der souveräne und authentische Auftritt 

2022-1Führungstraining Prof. Dr. Dieter Gerhold 4

Inhalte:
› Agieren statt zu reagieren
› Leitung nicht nur verbal, sondern auch nonverbal wahrnehmen
› Die eigene Persönlichkeit stimmig zum Ausdruck bringen
› Beziehungsorientiert denken und handeln
› Zielgerichtet und strukturiert auftreten
› Prioritäten setzen
› Freude haben und Freude machen
› Action Awareness
› Action Flexibility
› Atmungstechniken

Termin: 21. - 22. Januar 2022



Modul 2:  Herausforderungen der Führungsposition 
reflektieren und meistern
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Inhalte:
› Rolle und Aufgaben einer Führungskraft
› Grundlagen der Organisationspsychologie
› Führungsstile
› Die Durchführung von Führungsaufgaben anhand praktischer Übungen
›    reflektieren und professionalisieren
› Selbstverständnis als Führungskraft
›    (Werte, Ethik, Menschenbild)
› Umgang mit Widerstand/ Konflikten

Termin: 4. – 5. März 2022



Modul 3: Mit Menschenkenntnis zum Erfolg 
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Inhalte:
› Grundlagen der Persönlichkeitspsychologie
› Selbsterfahrung
› Prozessuale Steuerung von Kommunikation

(Transaktionsanalyse) 
› Projektionsfläche Vorgesetzter –

Psychologische Fallgruben (Drama-Dreieck)
› Gruppendynamik
› Mitarbeiterentwicklung und Mitarbeiterförderung 
› Teamentwicklung

Termin: 22. – 23. April 2022



Modul 4: Das persönliche Führungsverhalten optimieren

Inhalte:
› Sensibilisierung und Optimierung eigener Führungs- und Kommunikations-Strategien
› Erweiterung der persönlichen Fähigkeiten Führung auch unter zunehmendem Druck angemessen 

wahrzunehmen 
› Integration verschiedener theoretischer Modelle zu Führung, Kommunikation, Feedback und 

Konfliktmanagement

Termin: 10. – 11. Juni 2022

2022-1Führungstraining Prof. Dr. Dieter Gerhold 7



Begleitende Supervision
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Supervision … 
› ist eine vertrauliche ziel- und/oder lösungsorientierte Reflexion

und Beratung zu konkreten berufsbezogenen Frage- und Problemstellungen
› fokussiert je nach Zielvereinbarung auf die Arbeitspraxis, persönlichkeits-psychologische Fragestellungen, 

die Rollen- und Beziehungsdynamik, die Zusammenarbeit im Team bzw. in der Organisation u.a.m.
› ermöglicht ein klareres Verständnis der Dimensionen, Zusammenhänge und Wechselwirkungen des 

Arbeitsfeldes
› fördert die Professionalität und das persönliche Wachstum

Termine: Montag, 14. Februar 2022
Montag, 28. März 2022
Montag, 9. Mai 2022



Rahmen
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› Veranstaltungsort:
› PHWT

Rombergstraße 40 in 49377 Vechta

› Dauer:
› Januar – Juni 2022

› Umfang:
› 4 Module und 3 Supervisions-Einheiten

› Kosten: 
› 2.500 €
› 10% Nachlass für Mitgliedsunternehmen 
 



Terminübersicht Führungstraining 2022-1

2022-1Führungstraining Prof. Dr. Dieter Gerhold 10

21. - 22. Januar 8 – 16 Uhr Modul 1 „Der souveräne und authentische Auftritt“

14. Februar 15 – 16:30 Uhr 1. Supervision

4. – 5. März 8 – 16 Uhr Modul 2 „Die Herausforderungen der Führungsposition
               reflektieren und meistern“

28. März 15 – 16:30 Uhr 2. Supervision

22. – 23. April 8 – 16 Uhr Modul 3 „Mit Menschenkenntnis zum Erfolg“

9. Mai 15 - 16:30 Uhr 3. Supervision

10. – 11. Juni 8 – 16 Uhr Modul 4 „Das persönliche Führungsverhalten optimieren“



Prof. Dr. Dieter Gerhold
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› Als Trainer, Coach, Supervisor (EAS) und lehrberechtigter 

Transaktionsanalytiker (PTM) (EATA) verfügt Prof. Dr. Dieter 

Gerhold über eine langjährige Erfahrung in der Durchführung 

von Firmen- und Führungstrainings, Coachings, Personal- 

und Organisationsentwicklungsmaßnahmen, Supervisionen, 

Lehraufträgen und Selbstsicherheitstrainings.

Seit 2003 ist er als Trainer und Dozent für die PHWT tätig. 



WICHTIG:
› Selbstverständlich können die oben beschriebenen Termine nur dann stattfinden, wenn die Situation es 

zulässt! Wir haben ein detailliertes Hygiene- und Abstandskonzept ausgearbeitet, das allen Teilnehmenden 
vor dem ersten Modul zugestellt wird. Mit Ihrer Unterschrift verpflichten Sie sich zur Einhaltung aller 
Maßnahmen.

› Unsere Seminarräume sind mit hochwertigen Raumluftreinigern ausgestattet, die mehr als 90 % der in der 
Luft vorhandenen Viren und Bakterien filtern. 
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Kontakt
› Wenn Sie sich für das Führungstraining interessieren, nehmen Sie gerne Kontakt auf!
› Bitte melden Sie sich auch für das kostenlose Schnupperseminar am 20. November 2021 von 9 – 13 Uhr an.

› Private Hochschule für Wirtschaft und Technik Vechta / Diepholz
› Rombergstraße 40, 49377 Vechta
› Telefon: 04441 / 915 0
› info@phwt.de
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