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Weiterbildungen für MITARBEITER:INNEN im Modulsystem mit Hochschulzertifikat.

Die Arbeitswelt befindet sich im Wandel. Das ist nicht neu. Neu aber ist die Geschwindigkeit, mit der 
sich Prozesse ändern und traditionelle Geschäftsmodelle bedroht werden. Damit Sie und Ihre 
Mitarbeitenden die zahlreichen Herausforderungen aktiv managen können, haben wir ein neues 
Weiterbildungsangebot geschaffen: Den modular aufgebauten Weiterbildungsmaster 
»Transformations- und Nachhaltigkeitsmanagement«. 

In den vier Schwerpunktbereichen »Digitale Transformation & Management«, 
»Innovationsmanagement«, »Nachhaltigkeit & Klimaneutralität« sowie »Digitales Teamwork & 
Leadership« bieten wir insgesamt zwölf Module an, die von renommierten Expert:innen auf dem 
jeweiligen Gebiet geleitet werden. Sie können je nach Arbeitsbereich und Interessenlage einzeln 
gebucht werden. Da sich die Module ideal ergänzen, ermöglichen wir Teilnehmenden, die alle 
Module belegen, sich diese für einen berufsbegleitenden Masterabschluss anrechnen zu lassen. 

Interesse geweckt? 
Unser Team und Herr Pilloni 
sind gerne für Sie da:

Weiterbildung
Tel. 04441 915-0
weiterbildung@phwt.de

NEU ab 2023

Aufbau eines Moduls Kosten 1250 Euro

Alle 9 Vorlesungstermine finden in einem Zeitraum von 2-3 Monaten statt.

2 Präsenzveranstaltungen 
freitags und samstags  

 à 6 Stunden inkl. Pause in 
Vechta oder Diepholz

7 Onlinetermine  
nach Feierabend  

à 1,5 Stunden

Abschluss mit 
Hochschulzertifikat

Rombergstraße 40 ∙ 49377 Vechta
Tel. 04441 915-0 ∙ info@phwt.de ∙ www.phwt.de
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Dieses Modul befasst sich mit der Mitarbeiterführung und geht darauf ein, wie in 
der modernen Arbeitswelt Partizipation und Gleichberechtigung statt Weisung 
und Kontrolle zunehmend wichtig werden.

Lernziele: Chancen und Herausforderungen digitaler Führung identifizieren 
und Strategien entwickeln, unterschiedliche Ansätze anwenden, um in der 
digitalen Arbeitswelt gut zu führen, individuelle Leadership Journey reflektieren 
und entwickeln.

•	 13. – 14. Januar 2023, Präsenz 
•	 03. – 04. Februar 2023, Präsenz

Dieses Modul thematisiert die zielgerichtete Kommunikation mit Menschen aus 
unterschiedlichen Kulturen. Die moderne, global vernetzte Arbeitswelt geht 
einher mit interkultureller Kooperation und Kommunikation, für das Kompetenzen 
im Umgang mit kulturellen Unterschieden notwendig sind.

Lernziele: Interkulturelle Missverständnisse und Konflikte identifizieren, 
Gegenmaßnahmen und Lösungsansätze zu den Konflikten und Unterschieden 
in der interkulturellen Kommunikation entwickeln.

•	 27. – 28. Januar 2023, Online 
•	 10. – 11. Februar 2023, Präsenz

In diesem Modul lernen Sie zu verstehen, welche Faktoren heute und künftig auf die 
Arbeitswelt einwirken.

Lernziele: Hybride oder remote Arbeitsorganisation für das Unternehmen 
aufsetzen und im Unternehmen einführen, bestehende hybride oder remote 
Arbeitsorganisation anforderungsgerecht optimieren, Kommunikations- und 
Trainingspläne speziell für das Thema Arbeitsorganisation entwickeln. Change- 
Management Projekte aufsetzen und leiten.

•	 25. – 28. Januar 2023, Diese Termine finden im Block in Präsenz statt. 
Mittwoch und Donnerstag 9:30 – 16:00 Uhr, Freitag 16:00 – 21:00 Uhr, 
Samstag 8:30 – 15:15 Uhr (inkl. Pausen)

Im Mittelpunkt dieses Moduls steht die Frage, wie Ihr Unternehmen nachhaltiger wird 
und das dokumentieren wird.

Lernziele: Nationale und internationale Nachhaltigkeitskonzepte beurteilen, den 
Zusammenhang zwischen sozialen, ökologischen und ökonomischen Faktoren 
beschreiben, Nachhaltigkeitsaspekte in der Unternehmensstrategie verankern, 
Nachhaltigkeitsberichte analysieren und Instrumente des Nachhaltigkeits- 
managements anwenden.

•	 20. – 21. Januar 2023, Präsenz 
•	 17. – 18. Februar 2023, Online

PHWT-Weiterbildung · Tel. 04441 915-0 · weiterbildung@phwt.de

Jetzt
Plätze für

Januar 2023
sichern!


